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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatan:,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

yurdumun iistinde titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglig Birini vaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyetin llebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Meveudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, n kymet hazinen,IsEkbalde dahi, sen,bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive harici
edhahlarin olacakt.Bir gn, stklal ve cumhuriet midafea
mechuriyetine diisersen, vazifeye atimak icin cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dltinmeyeceksin!
Bu imkan ve erai, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhuriyeine kstedecek ddgmanlar,
it dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablirler. Cebren ve hle fle aziz vatanm, bt kalleri zapt
edfimis, bitintersanelerine girimi, bitin ordulan dagiimig
e memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilir Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahilinde, ktidara sahip olanar gaflet v dlalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler,Hatta bu tdar sahipler sahsi
menaaflerini, milstevlern syasi emelleryl tevhit edebilirer,
Mile, e u 2aruret iinde harap ve bitap dimis olablrler.

Ey Torkistkbaliineviadt,bu ahval ve et iinde
ahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyefini kurammaldir
Wuhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, meveuttur!
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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve

kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kulttirti olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir. TOKI Mehmet Akif Ersoy
[lkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca akademik basarist yiiksek ogrenciler yetistirmek degil, girdikleri her ttirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi

ilke edinmis bulunmaktayiz.

Tum idari personel, 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ortaya c¢ikarilan bu

planimiz bes yillik olarak hazirlanmustir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o¢l¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. TOKI Mehmet Akif Ersoy ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’'nda belirtilen amag ve

hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagima inanmaktayiz.

Hasan YESILYURT
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani

Hasan YESILYURT Okul Midiirii Hamide OZDEMIR Miidiir Yardimcisi
Sefik Niyazi YAGMUR | Miidiir Yardimcisi Utku DEMIRALAY Ogretmen

Nusret ISIK Ogretmen Kahraman OZDEN Veli

Zuhal KARAOGLU Okul Aile Birligi Bsk. Nermin KARADUMAN Veli

Zeynep GUNAY Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kogyazi Mah. Metek TOKI Konutlar1 2400. Sokak adresinde bulunmakta olup Milli Egitim Bakanlhg: tarafindan MLO

standartlarinda yaptirilmistir.

Okulumuz ilk olarak 2004 yilinda Beyciler ilkdgretim Okulu adi ile egitim-dgretime baslamistir. 2004 yilinda Beyciler Mahallesi’nde

Mehmet Akif Ersoy 11kdgretim Okulu ad1 ile egitim dgretim hizmetine devam etmistir.

Okulumuz 2010 yili Haziran ayinda su anda bulunan binasia tagmmis ve 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni binasinda

hizmet vermeye baglamistir.

Okulumuzda 46 derslik, 1 tane z-kiitiiphane, 1 tasarim beceri atolyesi, 1 tane akil oyunlar1 atdlyesi, 1 tane miizik atdlyesi, diisler odasi, 1
tane gorsel sanatlar,1 tane drama atdlyesi, 1tane destek egitim odasi, 2 6zel egitim smnifi,5 tane anasmifi, 1 kapali spor salonu, 1 agik tribiinlii

basketbol sahasi, 1 tribiinsiiz basketbol sahasi, 1 tane tataminli salon, 1 tane ¢ok amagli salon, 2 tane toplant1 salonu bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Sayis1

Ili: Diizce Tlcesi: Merkez
Adres Kogyazi Mahallesi 2400. Sokak | Cografi Konum (link) o
. https:/ /www kisa.link/LCsn
Metek TOKI Konutlar:
Telefon Numaras1 | () 380 524 06 63 Faks Numarasi 0380524 06 63
e- Posta Adresi 732095@meb.k12.tr Web sayfasi adresi http:/ / duzcemehmetakifersoy.meb.k12.tr
Kurum Kodu 732095 Ogretim Sekli Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2004 Toplam Calisan Sayisi 69
Kiz 647 Kadin 39
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1 Erkek 722 Erkek 20
Sayis1
Toplam 1369 Toplam 59
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 29,76 | Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 27,9
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi o5 Sube Bazina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 51

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

69,27

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |4,7 Yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek | Kadin | Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 2 4
Brang Ogretmeni 0 3 3
Sinuf Ogretmeni 18 19 37
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 10 10
Rehber Ogretmen 0 1 1
Temizlik Personeli/ Asci 1 8 9
Yardimci1 Hizmetli 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 23 46 69




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum+3 | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 46 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1260 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 44 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar X

Laboratuvari
[dari Odalarin Alan1 (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Mescid (Bay) X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1150 Mescid (Bayan) X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) Tasarim-Beceri

16515 X

Atolye
Okul Kapal1 Alan (m2) 4600 Pansiyon X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 515 Gorsel Sanatlar X
(m?) Atolyesi
Kantin (m2) 100 Drama Atolyesi X




Tuvalet Sayisi 41 Miizik Atolyesi X
Akil Oyunlar1 X
Atolyesi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIF Kiz | Erkek | Toplam SINIF Kiz | Erkek | Toplam SINIF Kiz | Erkek | Toplam
Anasimifi A 10 7 17 1/1 14 16 30 3/E 13 20 33
Anasmifi B 7 14 21 1/1 13 18 31 3/F 16 16 32
Anasiifi C 10 12 22 11§itmeEng. /A 0 1 1 3/G 19 17 36
Anasimifi D 7 14 21 2/A 15 16 31 3/H 17 17 34
Anasmifi E 9 13 22 2/B 15 14 29 3 Hafif Zih./A 1 0 1
Anasimfi F 10 8 18 2/C 15 18 33 4/A 14 16 30
Anasimifi G 8 13 21 2/D 14 18 32 4/B 14 16 30
Anasimifi H 8 13 21 2/E 16 16 32 4/C 14 15 29
Anasimfi [ 10 11 21 2/F 16 15 31 4/D 14 16 30
Anasinift | 8 10 18 2/G 17 15 32 4/E 11 18 29

1/A 15 16 31 2/H 15 19 34 4/F 14 13 27
1/B 14 16 30 2/1 17 14 31 4/G 16 14 30
1/C 12 16 28 2/1 15 16 31 4/H 16 14 30
1/D 15 18 33 2 Hafif Zih./A 1 2 3 4/1 14 15 29
1/E 14 16 30 3/A 18 17 35 4 Hafif Zih./A 1 1 2
1/F 13 20 33 3/B 17 17 34 4 Isitme Eng./ A 0 1

1/G 13 17 30 3/C 20 14 34

1/H 13 18 31 3/D 19 15 34




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 53 | TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 59,38 mbps (indirme)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 64342,17 TL 60186,53 TL
2017 69171,03 TL 63779,78 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumdu rahathkla goriisebilirim.

= Kesinlikle katilyorum  mKatiiyorum  ® Kararsizm = Kismen katilyorum  mKatimiyorum

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum.

u Kesinlikle katillyorum  ®Katilyorum @ Kararsim = Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

= Kesinlikle katiliyorum = Katillyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

= Kesinlikle katiliyorum ~ mKatiyorum = Kararsiim = Ki yorum  m Katilmiy

13



Okulda kendimi giivende hissediyorum.

= Kesinlikle katilyorum  mKatihyorum = Kararsizim = Kismen katihyorum @ Katilmiyorum

Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gariisleri alinir.

m Kesinlikle katiliyorum = Katiyorum  mKararsizm @ Kismen katiiyorum  m Katiimiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

m Kesinlikle katiliyorum W Kathyorum — ® Kararsizim @ Kismen katibyorum  ® Katilmiyorum

Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir.

® Kesinlikle katiliyorum @ Katidyorum W Kararsium  ® Kismen katilyorum @ Katilmiyorum

14



Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

® Kesinlikle katiliyorum ~— ®Katibyorum — ® Kararsizim = Kismen katiliyorum  ®Katilmryorum

Okulun digi ve igi temizdir.

®m Kesinlikle katiiyorum W Katiliyorum ™ Kararsinm @ Kismen katilyorum — ® Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

= Kesinlikle katiiyorum ~ mKatiyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum  m Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenilirdir.

®m Kesinlikle katiiyorum ~ mKathyorum  ® Kararsimm = Kismen katilyorum  m Katilmiyorum

15



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlenmektedir.

H Kesinlikle katilyorum ~ ®Katiliyorum  ®Kararsimm = Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

16



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢cahisanlarin katihmiyla alinir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katilyorum = Kararsizm = Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢cahisanlara zamanindailetilir.

= Kesinlikle katilyorum  ®Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

0%

= Kesinlikle katilyorum  mKatiiyorum  ® Kararsizm = Kismen katilyorum  mKatimiyorum

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim.

® Kesinlikle katiiyorum  ®Katilyorum  ® Kararszim = Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

17



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

0%

® Kesinlikle katiliyorum W Katilyorum  ® Kararsiim & Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

0%

= Kesinlikle katiliyorum  ® Katilyorum  ® Kararsizim = Kismen katilyorum @ Katiimiyorum

Okulda ¢alhisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

= Kesinli y = Katily = Kararsm = Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

= Kesinlikle katiiyorum ~ mKatliyorum  ®Kararsmm = Kismen katihyorum  ® Katilmryorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapmaktadir.

0%

= Kesinlikle katiliyorum  m Katiliyorum ™ Kararsizim @ Kismen katihyorum = Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci duisiincelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

- y L 1¢ = Kararsizim @ Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢caliganlarla paylagir.

0%

= Kesinlikle katiliyorum ~ mKatiiyorum  ® Kararsizm = Kismen katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

m Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsiim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

0% 0%

® Kesinlikle katihyorum ~ mKatiliyorum  ®Kararsizm @ Kismen katilyorum  ®Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum.

® Kesinlikle katiiyorum ~ ®m Katihyorum ™ Kararsizm = Kismen katiiyorum = Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

s Kesinlikle katilyorum  ® Katliyorum  » Kararszim = Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

= Kesinlikle katiiyorum W Katiiyorum = Kararsiam  ® Kismen katiliyorum @ Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

W Kesinlikle katiliyorum ~ ® Katiiyorum @ Kararsizm  ® Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullunmaktadir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiyorum ™ Kararsizim @ Kismen katiyorum @ Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

® Kesinlikle katiliyorum W Katilhiyorum ™ Kararsizim @ Kismen katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz dikkate alinir.

= Kesinlikle katiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum s Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

= Kesinlikle katiliyorum  mKatihyorum  ® Kararsizim = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

22



Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriile iyi anlasgtigini
dusiiniiyorum.

®m Kesinlikle katiyorum ~ mKatihlyorum — ® Kararsizm = Kismen katihyorum @ Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

B Kesinlikle katliyorum  EKatiyorum W Kararszim @ Kismen katiyorum M Katimiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

® Kesinlikle katiliyorum ~ ®Katiyorum ™ Kararsizim @ Kismen katiliyorum — ®Katilmiyorum

Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

® Kesinlikle katiliyorum — ®Katihyorum — ® Kararsizim — ® Kismen katiliyorum  mKatilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

® Kesinlikle katilyorum  mKatyorum @ Kararsimm @ Kismen katiiyorum = Katilmiyorum
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. %100’e yakin okullagsma oram

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve

L. Ogretim siireclerinde etkin kullanilmasi

1. sayisinin standartlara yakinligi

Okulumuzda derslik basina diisen O6grenci

.[Ogrencilerimizin devamsizlik oranmnin diisiikligii

. [Okulumuzda siddet olaylarmin azlig:

. [Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi

Ozel egitime ihtiyac duyan Ogrencilerimize
* iyonelik 6zel alt siniflarimizin varligi

Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli

* lolmasi

" |standartlara yakinligi

Ogretmen bagina diisen grenci  sayisinin|

Okulumuzun merkezi konumda bulunmasi

" lsebebiyle ulagilabilirliginin kolaylig

Okulumuzda  yonetici  ve Ogretmen

* mormlariin doluluk oraninin yiiksekligi

* Isistemlerinin etkin kullanilmasi

Glclii  bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi

Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki kurslarim
*varhigi

. [Projesi,

Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi
Beslenme Dostu Okul, Beyaz
Bayrak...vb.) projelerin uygulanmasi

. paydaglarin  goriis ve Onerilerinin dikkate

Egitim politikalarinin belirlenmesinde]

alinmasi

Okul binasinin ve bahgesinin ilkokul d6grencilerin
*lyas diizeyinde hitap edebilir nitelikte olmas1

Egitimin kalitesini ve &grencilerin ders|

. basarisin1  artirmak igin yapilan IYEP’in

varligi

* sayfasinin olmast

Okulumuzun etkin olarak kullanilan web

Okul-Aile Birliginin etkin ve faydal

* lcalismalari

25



Zay:if Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit
* | sisteminin etkin isletilememesi

Okulun akademik basarisinin istenilen

* |dlizeyde olmamasi

" | yetersizligi/istenen diizeyde olmamasi

Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin|

Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve
* | yeterli olmamasi

Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik

* |hizmetlerinin yetersiz olmasi

" | ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diigiik olmas1

Yonetici, 6gretmen ve ¢aliganlarin motivasyon

Hayat  boyu O0grenme kapsamindaki
" | faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmast

Zararh aligkanliklarla miicadelede egitimlerin

" |yetersiz olusu

" yetersizligi

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin

Zorunlu egitimden ayrilmalarin Onlenmesineg
.| iliskin etkili bir izleme ve Onlemeye doniik|
yaptirim mekanizmasinin isletilememesi

Ogretmenlerin 6grenci davramslari konusunda

‘ layni1 tavr1 gosterememeleri

.| Ogretmeni, Rehber Ogretmen ve Teknik

Okulumuzda yeterli sayida Ozel Egitim

Eleman olmamasi

Ogrencilerin disiplin konusunda 6zdenetime

" lsahip olmamalari

Mesleki yayinlar ve yonetmeliklerin yeterince

* takip edilmemesi

.| Ikili egitimin devam ediyor olmasi

. lsayfas1 olmasi ragmen ilgililerce bu imkandan

Okulumuzun sik araliklarla giincellenen web

istifade edilmemesi

Egitim yatirimlarma sivil toplum orgiitlerinin

" lyeterince destek olmamasi
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Dissal Faktorler

POLITIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
Egitime verilen onem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen| . Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (ekonomik
biling ve atilan adimlar krizler vb.)

Bakanligimizca, egitimde Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi

O0gretime yansimalari

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
* lkurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmasi

yasanan kaynak sorunu

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek
* personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda

* |AB Uyum Siireci

* [Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilime, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik|
yonetim anlayigina gegme c¢abalari

Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlagmasi

Bakanligimizca gorevde ylikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

* |18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi

* [Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
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EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsul
illere gore ekonomik olarak gelismisgliginin, insan kaynaklarma ve dolayli
olarak egitime bakis acisina olumlu yansimalari

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler|
nedeniyle kiiciik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi
ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Komsu iller ve lilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney istikametinde demiryolu ve
karayolu baglantilar1 nedeniyle merkezi konumda olmasi

Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Uluslararas1 trafige agilan havayolu ulagimimin her gegen giin gelismekte
olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek
ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

[limizin tarimsal iiriinlerinin (findik, tiitiin, musir...vb) iilkemizin gelirinde]
Onemli bir paya sahip olmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi

* nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmin bu ihtiyaglar

karsilamada yetersiz kalmasi

Insaat sektdriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarmin
hizlanmasi

: [limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ gocten dolay1

yasanan ekonomik olumsuzluklar

Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarmin artmasi

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi

* [Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan dgrenci yigilmalari

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal, Kkiiltiirel ve
siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi, ¢evre illerin ilimize bakis
acilarinin artan oranda olumlu yonde gelisme gostermesi

[limizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle degisen demografik|

* lozelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar

yagsanmasina yol agmasi

_ [[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadigi huzurlal
ulusal biitiinliigiimiiziin korunmasina katki saglamasi

Cocuklarin geligen ve bilyliyen cevreleri (kent yagami, e-ortam vb)

* ldolayist ile olumsuz ortamlardan korunmalarma yonelik rehberlik

ihtiyaclarinin artmasi

* [llimizin tarihi ve tabii dokusunun zenginligi

. [Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarmin olumlu katkilarmin

yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar1

. [Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla mesleki teknik egitime 6nem verilmesi

Hayat boyu O6grenme ve meslek ic¢i egitim konusunda hizmet

* iretme ve hizmeti talep etmede yasanan sorunlar ve isteksiz

tutumlar

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmas1

¢ [limizin yetismis insan yoniiyle gé¢ veren il durumunda bulunmasi
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TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda
bulunmasi

Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu asip global bir boyut
lkazanmast ve egitim ortam ve siireclerinin bu duruma uygun
(yabanci dil vb.) hale getirilememesi

E-devlet sisteminin gelismesi

Stirekli  gelisen ve degisen teknolojileri  takip  etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

* |E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmas1

* |E-ortamdan kaynaklanan (filtrelerin ¢oklugu) sorunlar

ETIK/YASAL KURALLAR

Gelisen e-ortamim yersiz, kotiiye kullammlar1 ve yeni gelisen
suclar

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararast ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

. [Uluslararasinda ve tlkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden

bolgesel farkliliklarimin tam anlamiyla giderilememesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu ydnde gelismesi

. [Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinim|

ayni oranda olmamasi

Tim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin
artmast

Guniimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel

* Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel

yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki cabalar

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin

. [Vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve

etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin
zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

. [Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec ve teknolojik ekipmanlarm ucuzlamasi
dolayisi ile bunlara her 6grencinin ulagimin yayginlagmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin egitimden

* beklentide farklt ama¢ ve diislincelerin gelismesine, bununda

egitimde amag netliginin kaybolmasina neden olmasi

Egitim calisanlarmin egitim-donanim ydniinden standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak

rkullamlmasma son verilmesi
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EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan cevre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari

Cevre hakkinda uluslararas1 baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

Cevre koruma amagh gelistirilen uluslararasi yasal diizenlemelere
bazi iilkelerin onay vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi
ve caligmasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla durdurulmaya
calisilmas1 ve meydana gelen kazalara yonelik uluslararasi yardim gabalarinin
gelismesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil
yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni maddelerin iiretilmesi ve
lkullaniminin artmasi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yonelisin tiim diinyada
gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykirt
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin gevreye az atik iireten ve az tiiketmeleri igin
teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye Onem
verilmesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilagsmasinin dnlenememesi

Dogal ortamlarm egitim ortamlarim (okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

* lolmasiyla ekolojik dengelerin bolge boélge bozulmasmin tiim|

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiitkenmesi, baz1 bitki tiirlerinin yok|

Diinyada dnlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agag
yetistirilmesinin saglanmas1

. [Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle

rkullamlarak iiretimi artirma ¢abalarinin topragi kirletmesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki
“lislevi konusunda toplumsal farkindalik

. |Genis bir paydas kitlesinin varlig1

Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan|

"lolarak yer almasi

. [Ulagim ve erisim agmnin gelismesi

Kaliteli egitim ve Ogretime iliskin talebin

‘ lartmasi

Sehrin  sosyo-ekonomik yapis1 ve kiiltiirel

" lseviyesinin ¢evre illere gore daha iyi olmasi

Devletin  6zel egitime muhtag &grencilere
*sundugu destek

Gelisen teknolojilerin egitimde

*kullanilabilirliginin artmasi

Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan

*paym artig egiliminde olmasi

[limizin zengin bir tarihi ve Kkiiltiirel mirasal
* lsahip olmasi

Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is

* birligine agik olmasi

Hayirseverlerin - egitim ve Ogretime katki

*lsaglamast

Hayat boyu Ogrenmeyi destekleyen devlet
* politikalarmin varlig

Egitimde teknoloji kullanimimin artirilmasina

.[yonelik biiyiik olcekli (EBA vb.) projelerin

yiiriitiilmesi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor|

* lolmasi

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek
" lartmast

Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren

‘ imevzuatin bulunmasi

[limizde organize sanayide vasifli isgiiciine

*lihtiya¢ duyulmasi

. llimizde tiniversitenin bulunmasi

.| Egitime destek saglayan STK’larin bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

.| Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim
diizeylerine uygun olmamasi

Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitgenin|

*| yetersizligi

Tasimali egitimin ulasim ve mevsimsel
* | sartlardan olumsuz etkilenmesi

Mesleki yoneltmede 0Ogrencilerin ilgi  ve
yeteneklerinin dikkate alinmamasi

[limizin 1. derece deprem bdélgesinde yer|

| almasi

Ogretmen, ydnetici ve ailelerin dzel egitim|
.| konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip
olmamasi

Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli igletme
yetersizligi

Ogretmenlerin baz1 bolgelerde daha uzun|
sireli ¢aligmasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin geligtirilmemis olmasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla
*| ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

Egitime smnav odakli yaklasim ve sinay|
kaygisi

Egitim ve O&gretimin finansmaninda yerel

"| yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal
‘| alg1

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve
medyanin olumsuz etkileri

.| hazirlanmamasi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli
*| degisim

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru|
ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yapilmasi ve egitim sistemindeki

*| diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin|

yetersizligi

Ozel sektdriin egitim yatirmmlarinin  yeterli
*| diizeyde olmamasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

Yonetici, Ogretmen ve diger  egitim
calisanlarmin kisisel ve mesleki gelisimlerine

| yonelik  merkezi  hizmet i¢i  egitim|

faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Isgiicii piyasasmin yeterince seffaf olmamasi
ve ucuz isgiicii talebi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim

‘| maliyetinin yiiksek olmasi

Zararli aligkanliklarin yayginlagsma egiliminde
olmasi

Medyada egitim ve Ogretime iliskin

.| cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana

¢ikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine katkisini agiklamaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Bina ve Yerleske
Bireyler Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Donanim
Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi, Okul Giivenligi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulumuza yeni kayit olan ya da nakil gelen 6grencilerimize rehberlik servisi ve sube rehber

1

ogretmenleri isbirliginde okula uyum calismas: yapmak
2 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 | Hayat boyu 6grenmenin tanitimi ve katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler okuma kiiltiirt

2 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigcimde

diizenlenmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul saglig1 ve hijyen

2 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

3 Zararl aliskanliklar

4 Calisanlarin 6diillendirilmesi

5 Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi
6 | Donanim eksiklerinin giderilmesi

7 [s ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
9 Kurumsallik diizeyinin ytiikseltilmesi

10 | Istatistik ve bilgi temini hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
13 | Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

14 | Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiltiirtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,

evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk

sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Topluma yararly, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diistinen, ve yarattig1 degerlerle tilkesini tiim

diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan
2
3

Karsilikli gtiven ve diiristliik

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik

)
)
)
)

4) Adaletli performans degerlendirme

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma
6
7

Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

Doga ve cevreyi koruma bilinci

)
)
)
)

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarimi artirmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG11a. Il}<‘o'kul birinci smif Ogrencilerinden en az bir yil okul Oncesi 95 95 95 100 100 100

egitim almis olanlarm orani (%)
PG.1.1.b. | Okul 6ncesi egitimde net okullagma orani (5 yas) (%) 50 55 58 60 62 65
PG.L1c. [Ikokul net okullagsma orani (%) 99 99 100 100 100 100
PG.1.1.d. | Okula yeni ba@ljlyan ogrencilerden oryantasyon egitimine %80 %80 %85 %85 %90 %90

katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.e. Oge.l egitime yonlendirilen bireylerin ydnlendirildikleri egitime 9% 9% 9% 95 95 100
erisim orant (%)
PG.1.1.f. o _—
Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyeti sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.1.1.g. | Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine istirak eden veli oran1 (%) 6 6 6 7 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi .. o Her yil
1.LL yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi | Eyliil-20 Eyliil tarihleri arast
Anasmifi egitiminin, egitimde devamun 6nemi ve getirileri Her vil
1.1.2. |hakkinda velilere ve Ogrencilere yonelik bilgilendirme|Okul Stratejik Plan Ekibi N A
| Eylil-20 Eyliil tarihleri aras:
calismalar1 yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Mudurti ve Egitim 6gretim yil1 icerisinde
" |icin galismalar yapilacaktir. yardimcilari her ay sonu
11.4 [lkokula yeni baglayan cocuklarin okul 6éncesi egitim almalari | Okul Oncesi Ogretmeni Her yil Eylil aymin ilk
7 |igin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler haftasi
115 Dev:in'l.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Eg1t1rr1 ('jg]fe’am yil1
ve goriismeler yapilacaktir. stiresince
116, Okulun 6zel eg1.t1¥ne 1ht1}.7.ag dl.lye.m b.1reyler1n kullaniminin Okul Mudurti ve Temmuz 2019
kolaylastirilmasi i¢in asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. yardimcilari
s : . . . Mart 2019-Ekim 2019-Ocak
a, |t o grenme fsyllr ks iglendime | Opat i ve | 250t 2020 him 131
o yrast surt, $e y yardimcilari Ocak 2022-Ekim 2022-Ocak
yapilacaktir.
2023 aylar1
118 Stirduriilen hayat boyu ogrenme faaliyetlerinin durumuna Okul Miidiirtii ve Mayis
7 |iligkin bilgilendirme toplanti/sunumlarimin yapilacaktir. yardimcilari 2019/2020/2021/2022 /2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasa ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a. | Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamas artisi (%) %1 %2 %2 %2 %3
PG.2.1.b. | Ogrenci basina okunan kitap sayist 7 9 11 13 15 17
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PG.2.1.c. | Okulda etkinliklere katilan 6grenci orani 55 65 75 85 95 100

PG.2.1.d. | Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani (%) %0 %0 %1 %1 %2 %2

PG.21e. Coc':ulflara siddet ve cocuk istismarmi oOnlemeye yonelik yapilan 1 1 ’ ’ ’ 5
etkinlik sayis1

PG.2AE Madde bagimhiligr ve zararli aliskanlar konusunda yapilan faaliyet 1 1 ) ) ) 5
sayisl

PG21g. Saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci %60 %85 | %90 %90 %95 %100
orani (%)

PG.2.1.h. | Trafik gtivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci sayis1 249 300 400 500 600 700

PG.21L S;uevre 'blhncmin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere katilan %10 %15 %20 95 %30 %35
ogrenci orani (%)

PG.2.1.i. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayis1 0 2 2 4 6 6

PG.2.1. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 23 16 16 15 15 15

PG21K. Ozel egitim 6grencilerinin sc‘)‘suyal, lft'iltt'irel ve sportif alanlarda, ulusal 0 0 1 1 1 1
ve uluslararasi derece yapan dgrenci sayisi

PG.2.1.1 Ders dis1 egzersiz calismalarma katilan 6grenci orani (%) %20 %25 %25 %30 %30 %35

PG.2.1.m. | EBA’y1kullanan 6grenci oran (%) %50 %50 %60 %60 %70 %75

PG.21n. | Okul bahcesinde bulunan geleneksel cocuk oyun alanlari sayisi D) 4 6 8 10 10

PG.21.0. | Okuldayapilan ders disi etkinlik turnuvalari sayisi 1 2 2 3 3 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yapilan tiim faaliyetler (sosyal etkinlik, gezi, ders dis1 egitim faaliyetleri...vb) analiz | ..
1.1.1. |edilerek, veriler Ogretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve Ogret.rnenler ve Okul Dénem sonlart
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli dnlemler alinacaktir. Idarecileri
112 Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve ducl Egitim 6gretim yil
1.2 i 55 i Ttm P .
bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi/orant artirilacaktir. um rFaydaglar stiresince
Okul saghig1 ve hijyen, trafik giivenligi, madde bagimliligi, ¢evre bilinci, siddet ve
¢ocuk istismari...vb  konularda  Ogrencilerin, ailelerin  ve  ¢alisanlarin| Oyl idarecileri ve Egitim 6gretim yil
1.1.3. bilinglend'irilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzuq bu konulara iligkin C)gretmenler stiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, O0gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanomin1 artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin Sene Basi Mesleki
1.1.4. |etkin kullanimmin saglanmas1 icin Ogretmenlere hj;metig:i egitimle verilecektir. | gyf Ogretmenleri Calismalar ile Kurul
Ulusal ve uluslararas1 projelere katilim ve teknolojinin kullanimi desteklenecek, .
. ve Proje Tolantilar1
ekipler olusturulacaktir.
Okul bahgesinde geleneksel oyun alanlar1 (mendil kapmaca, {i¢ tas, yakan top...vb) ) Egitim gretim yil1
1.1.5. | diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir. Tum Paydaglar stiresince
116 O}mlda sm1ﬂar aras1 geleneksel c¢ocuk oyunlari, sportif vb. turnuvalarin| QOkul idarecileri ve Nisan, Mays,
~0- | diizenlenecekir. Ogretmenler Haziran aylar
Ogrencile_rin takim ve bireysel sportif miisabaka ve yarismalara katilmu tesvik | Okul idarecileri ve Egitim 6gretim yil
1.1.7. |edilecektir. O3 A
gretmenler sliresince
) . . . Okul Id ileri Egitim Ggreti 1
1.1.8. | Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecektir. o carectiertve SHm OFTEtm yiil

Ogretmenler

siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a. | Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1 3 3 4 4 5 6
PG.3.1.b. | Ogretmen basina yillik mahalli/merkezi hizmet ici
S 1,9 2 2 3 3 3

egitim siiresi (saat)
PG.3.1.c. | Mahalli/merkezi HIE'ye katilan yénetici, 6gretmen ve 4 3 3 4 4 5

personel sayisi
PG.3.1.d. Basar1 belgesi verilen personel sayis1 1 0 0 1 0 1
PG3.Le | tsin basar1 belgesi verilen personel sayis1 1 0 0 0 0 1
PG3LE | 34l alan personel sayis1 0 0 1 0 0 1
PG.3.1.g. T T I . G

Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayis1 0 17 17 17 17 17
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PG.3.1.h. Ucreth0 Ogretmen sayismin toplam Ogretmen sayisina %2 %1 %1 %1 %1 %1
orani (%)

PG.3.1.1. 0 ") o, o) o) [o) [o)
Norm kadro doluluk orani (%) %97 %99 %99 %100 %100 %100

PG311 ) Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) %75 %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.1,j. E(O/a)dm yOnetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani %5 %50 %50 %50 %50 %50

PG.3.Lk. Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi 19,11 29 29 28 28 28

PG.3.1.1. | Yardimci hizmetli personel sayis1 (TYP, kadrolu, gegici
. 6 9 9 9 9 9
isci)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir. Ulusal ve
uluslararas: projeleri destekleyen kurslara katilim saglanacak,
tesvik edilecektir. Yiizyilize ve uzaktan egitimler icin kurum
bazinda da egitimler yapilacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Siiresince

1.1.2.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimmi artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci sayisi
artirilacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Siiresince

1.1.3.

Basarili  yonetici ve  Ogretmenlerin  odiillendirilmesi
saglanacaktir.

Okul Idaresi

Do6nem Sonunda

1.1.4.

I genelindeki ogretmen ziimre toplantilarma  okul

Okul Idaresi

Donem Basinda

42



No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar
diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

Okul binasmin ve diger fiziki mekanlarin, 6gretmen ve 6grenci

1.1.5. |acisindan kullanilabilirliginin arttirilmasi icin gerekli ¢alismalar Tiim Paydaslar Egitim Siiresince
yapilacaktir.
Okulumuzun temizlik hizmetinin daha nitelikli olarak . _

1.1.6. |siirdiiriilebilmesi igin yardimci hizmetli personel sayisinn Okul Idaresi Dénem Baginda
arttirilmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

117, Istek ve onerler igin kutu/anketleri...vb sayisi arttirilarak bu Okul idaresi Egitim Siiresince
alanlara yonelik calismalar gelistirilecek/ gerceklestirilecektir.

Stratejik Amag 4:

Okul veli isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1.

Plan dénemi sonuna kadar yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.a. | Yapilan veli toplantist sayis1 (siniflar bazinda) 70 80 90 100 110 120
PG.4.1.b. | Yapilan toplantilara velilerin katilim oran1 (%) 75 75 80 85 90 90
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PG4l Yapilan ev ziyareti sayisi 40 55 60 65 70 75
PG4.1.d. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 2 4 4 5 5 6
PG4 le. Velilere diizenlenen memnuniyet anketi say1si 1 1 2 2 3 3
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek igin bilgilendirme Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.1. calismalar1 yapilacaktir. ve d3retmenler Egitim 6gretim yil1 icerisinde

Okul aile isbirligini artirmak icin sif 6gretmenleri tarafindan
veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Egitim 6gretim yil1 icerisinde

L1.2. en az 1 defa

Ogretmenler

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)




7000 8000 10000 11000 13000 49000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiurliigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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